Zarzadzenie Nr 316/2022
Wijta Gminy Wilkolaz
z dnia 28 lutego 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Tadeusza Kosciuszki w Wilkolazie z siedzibg: Wilkolaz Pierwszy nr 7, 23-212 Wilkolaz,
gm. Wilkolaz.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021 r. poz.1372 z p6z.zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z 14.12.2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.1082 z pdz.zm.), oraz § 1 ust.1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11.08.2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z
2021 r. poz. 1428) Wéjt Gminy Wilkotaz zarzadza co nastgpuje:

§1
Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkotly
Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki w Wilkolazie z siedziba: Wilkolaz Pierwszy nr 7, 23-
212 Wilkotaz, gmina Wilkotaz.

§2
Powierzenie stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Wilkotazie nastapi z dniem 01 wrze$nia 2022 roku.

§3
Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§4
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu, na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Wilkotaz oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu.

§5
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




I. Do

Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 316/2022
Woéjta Gminy Wilkotaz
z dnia 28 lutego 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Wilkolazie

Wilkolaz Pierwszy Nr 7, 23-212 Wilkolaz

Wiéjt Gminy Wilkolaz
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej im. Tadeusza KoS$ciuszki
w Wilkolazie
Wilkolaz Pierwszy Nr 7, 23-212 Wilkolaz

konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone

w Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2021, poz.1449 ).

1

2)

3)

4)

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowa¢ nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:
posiada wyksztatlcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowisko nauczyciela w danej szkole;
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art.63 ust.11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;



5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.]
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2021 r.poz.1762),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art.276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2021r. poz.478 z p6z.zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r.
poz.289 z p6z.zm.);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. z 2021 r. poz.672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w cz.I pkt.1 ppkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé osoba
niebe¢daca nauczycielem, ktora spelnia lgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli pafstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w cz.I pkt 1 ppkt 2,5, 6,8, 101 11.



II.

4.
1)

2)

3)

1.

Stanowisko dyrektora w publicznej szkole podstawowej moze zajmowa¢ rowniez:
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w ppkt 1, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej,

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych ( Dz.U. z2019 r. poz.263 z p6z.zm. )
spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Wilkotazie,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:

1) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

2) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajgce nast¢pujgce dane osobowe kandydata:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date i miejsce urodzenia,

3) obywatelstwo,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji,);
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt 2
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
okres zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata,
w przypadku cudzoziemca - pos§wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii:
- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672),



III.

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego
jezyka polskiego,

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 289 z péZ.zm.),

o$wiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art.7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw(Dz.U. z 2020
r.poz.2141 z pbéz.zm.) —w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) lub kara
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021, poz. 478 z p6zn. zm.),

oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o udzieleniu zgody na przetwarzanie dodatkowego zakresu danych
osobowych z dokumentéw aplikacyjnych w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego na stanowisko dyrektora  Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Wilkotazie stanowigce zatgcznik do ogloszenia.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Wilkotazie” w terminie do dnia 14 marca 2022 roku do godziny 15
w Urzedzie Gminy Wilkolaz, Wilkolaz Pierwszy Nr 9, pokéj Nr S (w przypadku
przeslania oferty listem poleconym liczy si¢ data dore¢czenia przesylki do sekretariatu
Urze¢du).



IV. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Wilkotaz.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Na zadanie Wojta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
o ktérych mowa w cz.Il pkt 4-7, 12-13. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma
prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

VI. Szczegbdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie
Wilkotaz pod nr tel.81 8212026 w godzinach pracy Urzedu.

miny




Szczegolowa klauzula informacyjna

przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora

Szkotly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Wilkotazie w drodze konkursu

1.

Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Wilkotaz, Wilkotaz Pierwszy 9, 23-212
Wilkotaz Pierwszy, kontakt: tel. 81 821 20 01, e-mail: gmina@wilkolaz.pl
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. Kontakt za pomoca e-mail:
iod@rodokontakt.pl;
Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im.Tadeusza Kosciuszki w Wilkotazie w drodze konkursu.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:
a. obowigzek prawny cigzacy na Administratorze ( art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO)
b. zgoda osoby ( art. 6 ust. 1 lit. a) RODO)
Podane dane osobowe bedg przechowywane (przetwarzane) przez okres:
a. 3 miesiecy od zakonczenia danej rekrutacji dla danych z dokumentéw aplikacyjnych
b. wynikajg z wlasciwych przepisow dziedzinowych i z uwagi na odpowiadajaca danym
kategorie archiwalng opisang w jednolitym rzeczowym wykazie akt
c. w przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong przez Pania/ Pana
zgode, do momentu wycofania zgody
Administrator moze przekazaé¢ Pani/Pana dane osobowe jedynie uprawnionym z mocy prawa
instytucjom czy podmiotom i tylko w dopuszczalnym prawnie zakresie.
Osobom, ktérych dane sg przetwarzane przystugujg nastgpujace prawa wzgledem ich danych
osobowych:
a) do dostepu,
b) do sprostowania,
¢) do ograniczenia przetwarzania,
d) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Ponadto w przypadku przetwarzania danych osobowych za zgoda takze prawo:
e) do usunigcia danych
f) wycofania zgody w dowolny momencie, z tym ze jej wycofanie nie wplywa na
legalno$¢ przetwarzania w momencie jej obowigzywania
Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.
Dane osobowe nie beda przetwarzane poza UE.

. Podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym - w zakresie wymaganym przepisami

prawa. Konsekwencjg niepodania danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa bedzie
brak mozliwo$ci wziecia udzialu w procesie rekrutacji na stanowisko dyrektora szkoty w drodze
konkursu. Podanie dodatkowego zakresu danych jest dobrowolne, a podstawa przetwarzania tych
danych jest zgoda.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
Art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j

Kodeks Pracy (art. 22".§ 1)

Wilkotaz, data ............ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiee



KLAUZULA ZGODY KANDYDATA NA PRZETWARZANIE DODATKOWEGO** ZAKRESU
DANYCH OSOBOWYCH W CELU REKRUTACII

przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Wilkolazie w drodze konkursu.

Os$wiadczam, ze:

WYRAZAM ZGODE /NIE WYRAZAM ZGODY* na przetwarzanie dodatkowego zakresu moich danych
osobowych ** z dokumentéw aplikacyjnych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na
stanowisko dyrektora szkoty w drodze konkursu

Czytelny podpis osoby

* niepotrzebne skresli¢
** tj. w szerszym zakresie niz wymagane przepisami prawa np. szczegétowe dane osobowe zawarte w liscie
motywacyjnym, CV lub innych ztozonych dokumentach aplikacyjnych



